
ريـةـالخيـالجمعـيــة
الخاصةحتياجاتالالذوي

بالجبيل الصناعية

م2024لعام اللجان الدائمة لمجلس الإدارة 





نتأهيل وتمكي

إعداد ميثاق المراجعة الداخلية واعتماده من 1.
.مجلس الإدارة

ك تقويم أنظمة الرقابة الداخلية، بما في ذل2.
النظام المحاسبي، للتحقق من سلامتها 
وملائمتها، وتحديد أوجه القصور فيها إن 

وجدت، واقتراح الوسائل والإجراءات اللازمة 
لعلاجها بما يكفل حماية أموال لجمعية 

عب وممتلكاتها من الاختلاس أو الضياع أو التلا
.ونحو ذلك

ح التأكد من التزام الجمعية بالأنظمة واللوائ3.
والتعليمات والإجراءات المالية، والتحقق من

.كفاءتها وملائمتها

ن تقويم كفاءة الخطة التنظيمي للجمعية م4.
حيث وضوح السلطات والمسؤوليات وفصل
ب الاختصاصات المتعارضة وغير ذلك من الجوان

.التنظيمية

من تقويم كفاءة الخطة التنظيمية للجمعية5.
حيث وضوح السلطات والمسؤوليات وفصل
ب الاختصاصات المتعارضة وغير ذلك من الجوان

.التنظيمية

تقويم مستوى إنجاز الجمعية لأهدافها 6.
 .الموضوعة، وتحليل سبب الاختلاف إن وجد

تحديد مواطن سوء استخدام الجمعية 
.لمواردها
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لجنة المراجعة 
الداخلية

عبدالله بن محمد السالم: برئاسة

:  وعضوية كل من
فهد بن زامل الذكير-
الصويغنزار بن سامي -
عضو مستقل-باعقيلريان بن مصطفى -

بالمصروفاتالخاصةالمستنداتفحص.7.
اصحتهمنللتأكدإتمامهابعدوالإيرادات
.ونظاميتها

منللتأكدالمحاسبيةالسجلاتفحص8.
هالتوجيوسلامةوصحتهاالقيودانتظام

.المحاسبي

والاتفاقياتالعقودودراسةمراجعة9.
يهافطرفا  الجمعيةتكونالتيالمبرمة
.بهاالتقيدمنللتأكد

اتوالحسابالماليةالتقاريرودراسةمراجعة10.
يةالجمعإدارةمجلسيعدهاالتيالختامية
موافقتهاومدعدقتهامنوالتأكد
يروالمعايوالتعليمات،واللوائحللأنظمة

هاتطبقالتيوالسياساتالمحاسبية،
.الجمعية

نةالموازمشروعبحثعندالمشورةتقديم11.
.للجمعيةالتقديرية

تقريرهودراسةالخارجيالمراجعترشيح12.
التصحيحيةوالإجراءاتوملاحظاته
ييموتقأتعابهوتحديدبعزلهوالتوصية

ةومراجعاستفلالهمنالتحققبعدأدائه
بشرطمعه،التعاقدوشروطعملهنطاق

ايكونألا المراجعةلجنةفيعضو 
.الداخلية



نتأهيل وتمكي

إعداد سياسية واضحة لمكافآت أعضاء 1.
مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه، 

، واقتراح مقدار التنفيذيةوالإدارة 
المكافآت، ورفعها إلى مجلس الإدارة 

للموافقة عليها، واعتمادها من الجمعية 
اسة العمومية، على أن يراعى في تلك السي
أحكام المادة التاسعة والعشرون من 
القواعد، واتباع معايير ترتبط بالأداء، 

.تنفيذهوالإفصاح عنها، والتحقق من 

حة، العلاقة بين المكافآت الممنوتوضيح 2.
ان أي وسياسية المكافآت المعمول بها، وبي

.انحراف جوهري عن هذه السياسة

الدورية لسياسة المكافآت، المراجعة 3.
هداف وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأ

.المرجوة منها

أسس توزيع المكافآت السنوية مراجعة 4.
المقرة من الجمعية العمومية ومجلس 

.الإدارة إن وجدت

وصف للقدرات، والمؤهلات إعداد 5.
المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة، 

.والوظائف القيادية
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لجنة المكافآت
والترشيحات

البليهدعبدالله بن صالح : برئاسة

:  وعضوية كل من
مساعد بن عائض القرني-
عضو مستقل-طارق بن علي المزين -

ضوالععلىيتعينالذيالوقتتحديد6.
.الإدارةمجلسلأعمالتخصيصه

العامةوالأنظمةالسياساتمراجعة7.
.البشريةللموارد

والبدلاتالرواتبسلممراجعة8.
.الجمعيةلموظفي

كللعضويةاللازمةالمؤهلاتتحديد9.
االلجانمنلجنة لجنةوخصوص 

.المراجعة

رةإدامجلسأداءلتقييمالمعاييرإعداد10.
وأعضائها،واللجان،الجمعية،

يةالجمعقبلمنالتنفيذيوالمسؤول
.العمومية



نتأهيل وتمكي

ي تراها التوصية بالمشاريع الاستثمارية الت1.
اللجنة مناسبة والرفع لمجلس الإدارة 

للاعتماد حسب الصلاحيات الممنوحة من
.الجمعية العمومية

ي الرقابة على الأصول الاستثمارية بما ف2.
.ذلك الصناديق والمحافظ الاستثمارية

قديم متابعة تنفيذ الخطط الاستثمارية وت3.
التقارير إلى مجلس الادارة حول تقييم 

.الأداء

دراسة الفرص الاستثمارية ومراجعة 4.
مجالات الاستثمار ومتابعة وتقويم 

.الاستثمارات القائمة

الإشراف على الأعمال الاستشارية ذات 5.
.  العلاقة بأعمال اللجنة

اخطار المجلس بأي تغييرات جوهرية في 6.
.الاستثمارات
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مارلجنة الاستث

عبدالله بن عسكر الحربي: برئاسة

:  وعضوية كل من
عبدالله بن مبارك المسحل-
ثامر بن سعود الشرهان-



ا  ملكشكر 
www.eradah.org.sa


